Evidencias

Avance
e - Fecha inicio T
nel . O._u_mm_e_om no_d_uwoq.:_mom indicador fin Actividades Peso ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento| Observaciones del | % cumplimi % Cumplimiento % _..._..m._n_u Resuftado L L
institucionales gerenciales dd/mmfaa programado a |de Indicador 1er| avance y oportunidad |programado a 2°| de indicador 2° Descripcion | Ubicacidn
et semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Establecer un momento de encueniro a
Nimero de Empresas través del cual el Estado Colombiano
paricipantes en la Feria exponga el cardcter estratégico de la 4%
Aeronauiica aviacian civil, y afiance sus competencias
como autoridad aerondutica,
Ofrecer al sector y a la industria un
espacio de integracion, en el cual se
presenten los productos y servicios,
Namero de asistentes {omentande la realizacion de negocios que
X Cumplir  con lag!2017/Ndimero de fortalezcan su crecimiento y desarrolio y 5%
La fransformacion | oo asistentes 2019 31/01/2019 |permitan impulsar la apertura de nuevas ) N . -
1 [institucional a la . 18% 9,0% 9% 0% 0%
v ptogramadas en el 31/12/2019 |mercados como proveedor de piezas,
modemidad Plan de Accign partes y componentes aeronduticos

cerlificados para la regién, entre otros.

Numerc de Acuerdos de
Cooperacidn [nternacional
Suscrites/Numero de
Acuerdos de cooperacion

Suscribir 4 Acuerdos de Gooperacion
Técnica (MoU), con otras Autoridades o A%,
entidades Intemacionales.

Internacional

programados*100

Nimero de Acuerdos de Matetializar el aprovechamiento de 3

Cooperacién Técnica Acuerdos de Cooperacion Técnica (MolS) 5%
Malerializauus, ya firmados

Numero de hallazgos Dar fratamiento y/o clerre a los Hallazgos

cerrados y/o gestionados / P ) 4%
Total de halazgos de Contraloria (las que apliquen)
Dar  fratamiento  y
cierre a los Hallazgos|Numere de hallazgos . .
. - Dar tratamiento y/o cierre a los Hallazgos N
de (Contraloria y de cerrados yio gestionados / de las auditorias de Control Intemo. 4%
. Control intemo), no|Total de hallazgos
La ransformacion | - iomidades  de 31/01/2019
- " N i
2 finstiuclonalala |, iorias de Calidag|Numero e no 317122019 16% 8.0% 8.0% 0% 0%
modemidad y Discrepancias (las|conformidadss cerradas Dar tratamiento yfo ciere a las no %
. . . - . o
que apliquen) con el y/o gestionados / Total de confarmidades de Auditorias de Calidad
fin de cemar tos|* conformidades
mismos. . .
Numero de discrepancias . .
cerrados ylo gestionados/ Dar tratamiento y/o cierre a las 42,

“Total de discrepancias Discrepancias (las que apliquen)
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Fecha inici Avance Evidencias
P B echa inicio N olimiento
N°| . ﬂw_mm:_ow no:__u_.oms.mom Indicador fin Actividades Peso ponderado | % cumplimé % cumplimiento] Observaci del | % cumplimi % Cumplimi % Cur afio Resultade e _
institucionales gerenciales dd/mmiaa programade a |de Indicador 1er] avance y oportunidad |programado a 2°| de indicador 2° Descripoidn | Ubicacién
‘ler semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Numero de procesos de .
formscén e o s oo s e foactn el e
participo los servidores salud en el trabaje, plan _.u.m %m_._mmﬂmw
piblicos & su cargo / Total temas m::m:w:ﬁm m___mo:m_mnm_._._ iento a.o_ 4%
de procesos de formacién talento humana y comunicacion efectiva
.. | Gerenciar ef Talento |programados por [a y ¥
La transformacion . h oportuna.
P Humano de la entidad |entidad 31/01/201¢ " 5, 9
5 | institucional a la ' - n - — 12% 6,0% 6% 0% 0%
N bajo su Numero de quejas 31/12/2019 Resolver con inmediatez las situaciones
modemidad - N i N
respensabilidad resueltas / numero de de conflicio en sus equipo de trabajo que 4%
¢uejas radicadas esién radicadas
Promover el curmnplimiento Promover el citmplimiento de fa 49
de ta jornada laboral normatividad en jomada laboral, horarips °
Mejorar el Diagnostice del estado del Elaboracitn de diagnostico del estado del
pracedimeinto de  Procedimiento de procedimiento de comisiones al exterior a 6%
comisiones al exterior [comisiones. traves de mesas de trabajo.
La fransformacién |  de los servidores T -
& | Institucional a la publicos de la M.mﬁ_u_nmwo_az ¥ ﬂaummamn_o: MMHMW%W Presentacion d o a 12% 6,0% 6%
modemidad Aeronautica Civil, con € u. pussia oe resen mm_c_._ € propuesia de N
N procedimiento de procedimiento de comisiones al exterior
el fin de generar o . . 6%
transparencia y comisiones al exterior ante ante el Director General de la UAEAC para
o el Director General de fa su aprobacion.
lidad | S0
agilidad en el proce UAEAG .
Total 100% | 100% 50,0% 0,0% 50,0%, 0,0% 0,0% 0,0%
Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) / 0%
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